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Palavrado President?

Fundado hd mais de oitenta e trés anos, o Hospital e Maternidade
Dr. Marques Basto tem feito a histéria da satde do norte do Piaui € muito
nos tem ensinado sobre vencer barreiras e ultrapassar limites. Em
consondncia com a Miss@o deixada pelos nossos fundadores Dr. Mirocles
Campos Veras e Dr. Edgard dos Santos Veras, temos trabalhado com
honra e dignidade para engrandecer a saude de Parnaiba, trazendo o
gque hd de melhor para os usudrios do Sistema Unico de Saude.
Hoje, com muito orgulho, podemos afirmar que a SPMIP &€ uma das
maiores e melhores instituicbes hospitalares do Estado, com um Sistema
integrado de gestdo que prima pela exceléncia, economicidade e
respeito.

Temos buscado a manutencdo de uma rotina firme de
investimentos que possibilitaram a instituicdo a receber, pelo Ministério da
Salde, uma solugcdo completa de Radioterapia, através do Programa
PER-SUS, que descentralizou o atendimento das capitais, permitindo que
pacientes com cdncer possam receber o tratamento adequado, perto
de sua cidade. As obras estdo previstas para serem finalizadas em
outubro, e o inicio dos atendimentos no inicio do exercicio de 2024, com
um investimento total de dezesseis milhdées de reais pelo Ministério da
Saude.

As nossas habilitagdes sGo um carimbo que comprovam d nossaA
competéncia e gestdo. Com o propdsito de otimizar ainda mais os
processos internos, contratamos uma das melhores consultorias do pais,
que estd transformando a forma de trabalho e os setores, trazendo
inovacdo e ainda mais competéncia para todos os setores, agilizando
nosso atendimento. O Hospital tem orgulho de sua diretoria, de seu corpo
clinico e de seus colaboradores, que permitem com que possamos
crescer cada vez mais, com os olhos voltados ao futuro.
Firmes no propdsito de continuarmos servindo e cumprindo a nossa
missdo, ficamos com o firme compromisso com a inovagdo, qualidade e
exceléncia, marcaregistrada de nossa instituigdo.
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APRESENTAGAO

O presente relatdério tem por objetivo o cumprimento da
responsabilidade social que nossa Instituicdo tem com a sociedade,
compartilhando de forma transparente, informagdes sobre as acdes e os
resultados anuais. Através de seu Relatério de Gestdo, mantendo o
compromisso de estabelecer um canal de comunicagdo com seus diversos
publicos através da prestacdo de servigos de saude.

Este relatério retrata como a SPMIP, superou os anos pandémicos,
focado especialmente na expectativa de finalizar obras, melhorar servicos,
finalizar reformas, e a incansdvel busca na qualidade dos servicos de salde,
promovendo o crescimento interno, através de Programa de Residéncia
Médica.

Uma gestdo conservadora, com mais de 80 anos de historia, através da
familia Veras, sempre comprometida com a saude e bem-estar das pessoas
da cidade de Parnaiba, € a marca dos seus servigos principalmente, em quatro
especialidades clinicas: obstetricia, pediatria, médica, clinica cirdrgica,
cardiologia e oncologia.

A miss@o do hospital, “Zelar pela saude, promovendo o bem-estar da
sociedade em geral, através de competéncia e humanizagdo, com qualidade
e ética, de forma integrada com a comunidade.”, € a rota que da norte a
instituicdo, de forma a garantir o melhor para cada paciente, levando solugdes,
novas oportunidades de tratamentos e cura dos diferentes tipos de doencgas,
atuando em prevengdo, diagndstico, tratamento, campos para praticas de
estdgio, ensino e pesquisa, na busca da manutengdo de sua missdo
institucional.

As certificagdes foram mantidas em 2022 nas seguintes habilitagdes e
credenciamentos: Projeto Nascer; Gestante de Alto Risco — Rede Cegonha;
Hospital Amigo da Crianga; CEBAS — Certificado de Entidade Beneficente e
Assisténcia Social; UNACON - Unidade de Alta Complexidade em Oncologia;
UTI Adulto Tipo 2 — RUE — Rede de Urgéncia e Emergéncia; UCINco — Unidade
de Cuidados Intermedidrios Neonatal Convencional.




PRINCiPIOS E ALICERCES

Zelar pela saude, promovendo o bem-estar da
sociedade em geral, através de competéncia e
humanizagdo, com qualidade e ética, de forma
integrada com a comunidade.

Ser um Hospital de referéncia em alta
complexidade, prestando servigos de
diagnoéstico e terapia, com tecnologias
inovadoras, num modelo de gestdo
autossustentavel, sempre buscando a
exceléncia.

7

VALORES

Etica e respeito a vida; Humanizagéo e
solidariedades; Comprometimento;
Inovacdo.




INTRODUGCAO

Este relatério € destinado aos puUblicos com os quais a SPMIP se
relaciona, apresenta as agdes referentes ao ano de 2022, com o intuito de dar
visibilidade as atividades desenvolvidas voltadas a saude, tendo como valores
a ética erespeito avida; a humanizagdo e solidariedade; o comprometimento;
e ainovacgdo. Iniciamos em 2022, a primeira residéncia médica do hospital, que
contou com dois Médicos R], vinculados ao PRM em Clinica Médica.




OS INDICADORES E A SPMIP
DESEMPENHO ANUAL

» Internacgoes SUS

Internacio por Especiahidade

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
g7 a3 107 105 98 71 109 123 106 93 20 76 11118
142 100 7O 101 124 167 117 114 142 82 107 131 1397
46 52 30 33 42 54 68 45 36 36 52 51 565

51 32 44 15 26 43 66 63 38 36 42 16 496
326 267 251 258 290 335 360 345 342 247 281 274 3576

Fonte: Tl (2022)

Fica evidente que a média de internagdes por especialidade, se mantém
com um quantitativo representativo mensal e anual. Sendo que a obstetricia
apresenta uma média mensal acima de 116, e na soma anual representa 39%
das internagdes, que confirma a referéncia do hospital nessa especialidade.
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PRODUCAO AMBULATORIAL
DE PROCEDIMENTOS SUS

» Produg¢do ambulatorial SUS

Producio Ambulatorial - SUS

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Ow Nov Dz Totl

Aghes hli:':-\

-g "
promociio ¢ 6 8 12 11 12 1 25 21 9 16 [ 33 154
prevencio em
salide
Procedimento !5.3

com finalidade
diagndstica

256 2730 2606 08 2903 2606 IS 294 20 3436 27 B4

Procedimento 134

clinico 3 1717 2150 1683 2333 1953 1704 1184 2065 1768 1396 1618 11314

Procedimento s
cirtirgico

3:3 4294 4897 4302 5339 4862 4391 5628 4670 4131 5339 4518 S631Y

Fonte: Tl (2022)

A produgcdo ambulatorial apresenta maior produtividade nos
procedimentos com finalidade diagnéstica. Representado com 59,9% do total
doanode 2022, o que é naturaluma vez que o diagndstico € a porta de entrada
no atendimento na maioria dos servigos da saltde. Quanto as agdes de
promocdo e prevencdo de sadde sinalizam a necessidade de um esforgo
maior do hospital, para que tenham o alcance desejado.




» Produc¢éo ambulatorial SUS
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»Grdfico — Produgdo internagéo e ambulatorial SUS
e ndo SUS
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» Grdafico — Produgéo ambulatorial SUS e ndo SUS

Percentual internacao Percentual ambulatorial
SUS SUS

24.5% 22,61 %

75,5% 71.38%

® 5U5 & N3oSUS & 505 = N3osSUS

Fonte: TI (2022)

Os grdficos acima evidenciam a supremacia do SUS tanto nas
internacdes, como ambulatorial, consolidando a oferta dos servigcos de saude
do hospital majoritariamente no Sistema Unico de Saude.

INTERNACAO E AMBULATORIAL DE CONVENIOS

» Producgdo internagdo e ambulatorial - Convénio

Produgio internagdo e ambulatorial - Convénio

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Internacio 147 138 119 97 102 101 104 121 117 112 130 139 1.427

1063  1.030 976 417 570 R49 756 649 752 890 L34 L117  10.203

1210 1168  1.095 514 672 950 860 770 869 1002 1264 1256  11.630

Fonte: TI (2022)




O grdafico abaixo evidencia a evolugdo mensal da producdo internacdo e
ambulatorial, realizadas através de convénios. No ano de 2022 o hospital
manteve convénio com: Planta; Unimed.

» Grdfico — Producgédo internacéo e ambulatorial
Convénio
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
DE COLABORADORES

A equipe multidisciplinar que atua na SPMIP, tem qualidade técnica,
busca constante atualizagdo, é dedicada a suas dreas de atuacdo e as
demandas dos pacientes, formada por profissionais de diversas dreas, como:
Médicos, Farmacéuticos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem, Nutricionistas, Assistente Social, Psiclogas, Fonoaudidloga,
além da equipe Administrativa, composta por Administradores, Contadores,
Consultores, Auditores, Economistas, Advogados, Escriturdrios e da equipe de
apoio operacional. Perfazendo um total de 330 (trezentos e trinta)
colaboradores. O Quadro abaixo elenca os profissionais e quantidade deles
que atuaram na SPMIP no ano de 2022, segundo relatério do CNES.




TIPO

QUANTIDADE

Ginecologia e Obstetricia 19
Clinica Médica e Cirurgia Geral 73/12
Oncologia Clinico/ oncologista cirurgico 05/01
Pediatria/ Cirurgia Pediatra 21/01
Urologia 07
Oftalmologista 02
Ortopedia e Traumatologia 08
Gastroenterologista/Cir. Aparelho digestiv 01/02
Coloproctologista 02
Angiologia e Cirurgia Vascular 05
Neurocirurgido 03
Cardiologista/ cirurgido cardiovascular 09/03
Mastologia 03
Nutricao 08
Fonoaudiologia 03
Psicdogia 02
Servigo Social 03
Enfermeiros 32
Técnicos / Auxiliares de Enfermagem 105/07
Farmacéutico 03
Fisioterapeuta 07
Anestesiologista 05
Técnico em radiologia 05
Dermatologista 04
Perfusionista 01
Cirurgiao Plastico 03
Médico Intensivista 03
Médico Medicina Nuclear 01
Méd. radiolog/ diagn. por imagem 09
Otorrinolaringologista 04
Médico alergista/imunologista 01
Médico Nefrologista 01
Psiquiatra 05
Méd. Anatomo Patologista 02
Cirurgido dentista 05
Endocrinologista 01

Fonte: CNES, 2022




CONVENIOS, PROJETOS
E PARCERIAS

CONVENIOS

Ministério da Salde; Secretaria de Salde do Estado do Piaui e Prefeitura
Municipal de Parnaiba.

PARCERIAS COM INSTITUIGOES DE ENSINO

« UFPI: alunos de Medicing; Psicologia.

« UESPI: alunos de Enfermagem e Ciéncias Biologicas.

« IESVAP: alunos de Medicina.

« INTA - Faculdade Internacional do Delta: Alunos de Servigo Social

« UNINASSAU: Alunos de Nutri¢do, Pedagogia, Administragdo e Enfermagem
- Escola Técnica Diferencial: Curso técnico de nutri¢do e dietética.

- Centro de Ensino Técnico Intensivo de Parnaiba: Curso Técnico de
Nutricdo.

- Colégio Exito: Técnicos de enfermagem.

« ATS Cursos Profissionalizantes: Técnicos de enfermagem.

PARCERIAS COM INSTITUICOES DE ENSINO

IESVAP — Desde oinicio de 2018 o hospital recebe estudantes de Medicinag,
e no ano de 2022 se intensificaram as praticas de estdgio, praticas essas que
ocorrem no ambulatério e praticas clinicas, e no internato. O estagio curricular
e o internato, sdo procedimentos didatico-pedagdgico que proporcionam ao
estudante a participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio,
sendo readlizada, sob responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de
ensino, colaborando no processo educativo.

CONTRATOS DE SERVIGOS

Laboratério de Exames Aradjo; Clinica Armando Cajubd; Uromil; Clinica
Dr.Joao Silva Filho; CEPACC; Clinica Diagndstico; UNIRIM; CARDIOCLIN;
CARDIOCARE; e Hospital de Olhos Francisco Vilar.




COMISSOES E NUCLEOS ATUANTES NA SPMIP

Para manter um olhar transdisciplinar entre as diversas dreas da SPMIP,
a instituicdo mantém equipes formadas por profissionais de diversas areas,
que se reinem periodicamente e contribuem para realizagdo da missdo,
objetivos de melhorias constantes, e para isso conta com as seguintes
comissoes:

Controle Mortalidade Materna e Neonatal, Comissdo de Revisdo de
Prontudrios; Comissé@o da Contratualizagcdo; Comissdo de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude; Comiss@o de Etica Médica; Comissdo
Aleitamento Materno; Comissdo de Investigagdo de Obito; Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes; Comissdo de Residéncia Medica — Coreme; e
.Comissdo de Controle de Infec¢gdo Hospitalar.

Nucleo Seguranca do Paciente; NUcleo de Educagdo Permanente; NUcleo
de Acesso e Qualidade Hospitalar; Nucleo de Terapia Nutricional, Nucleo
Interno de Regulacgdo.

REFERENCIA EM ALTA COMPLEXIDADE

A SPMIP, sendo um hospital e maternidade, atua como referéncia na
assisténcia de alta complexidade pelo Sistema Unico de Salde, para uma
populagcdo de aproximadamente 1 milhdo de habitantes, abrangendo,
municipios da regido litordnea e outros estados, nas especialidades de
cirurgia cardiaca, cirurgia ocular e oncologia.

REFERENCIA NO TRATAMENTO DO CANCER

A SPMIP se consolidou no tratamento oncolégico, apds sua estruturagdo
passar a oferecer mais uma infraestrutura completa para o diagnéstico e
tratamento do cdncer. Integra as dreas de oncologia clinica, cirurgiaq,
hematologia, pesquisa clinica e radioterapia. A exceléncia no tratamento se
concretiza com o trabalho conjunto de médicos e profissionais das dreas de
enfermagem, psicologia, farmdacia, nutrigdo, fisioterapia, fonoaudiologiaq,
pesquisa e assisténcia social. A Portaria MS/° 102/2012 e Resolucdes 108/2013
e 060/2015, definiu o Hospital como UNACON (Unidade de Assisténcia de Alta
Complexidade), referenciada para atender a oncologia clinica, cirurgia
oncoldgica, quimioterapia, radioterapia, oncologia pedidtrica e hematologia.




PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

O Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica, foi autorizado
mediante o Protocolo N° 2021-2136, foi realizado o processo de selecdo, e em
01.03.2022 iniciou suas atividades com dois médicos, com a oferta do RI.

INFRAESTRUTURA E SUAS MELHORIAS

Na lista de conquistas e melhorias implementadas em 2022, pode-se
mencionar a criagdo do pronto atendimento infantil, com expansdo da
estrutura e da equipe de atendimento, permitindo o funcionamento 24 horas
por dia; a operacionalizacdo de equipe em gestdo de leitos, garantindo a
seguranga ao paciente desde o momento de sua entrada até a alta hospitalar;
a instalagdo de um elevador, melhorando a acessibilidade de pacientes e
colaboradores. Também vale destacar os servigos de radiologia implantados
no hospital, que trouxe consigo além de um espago destinado aos servigos de
radiologia tanto fixa como moével, a rapidez e qualidade no atendimento
melhorando a assisténcia dos pacientes.
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ACOES DESENVOLVIDAS
NO EXERCICIO DE 2022

JANEIRO/2022

> HOSPITAL APRESENTA PLANO DE AGOES EM ONCOLOGIA PARA O
ANO DE 2022.

Com a participagdo da equipe UNACON Parnaiba, profissionais da salde,
técnicos da drea, médicos e representantes de Instituicbes de Ensino, como
IESVAP, UNINASSAU, IFPI, UESPI e UFdPar, Prefeitos e Secretdrios Municipais de
Saltde do Norte do Estado, foi apresentado documento que traca as
estratégias de agcdes em Oncologia paraoanode 2022.




>> INAUGURAGAO DO PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL

FEVEREIRO/2022

Y> INiC10 DO PROGRAMA DE REUNIOES CIENTIFICAS IDEALIZADO PELO
CIRURGIAO DR ANTONIO DIB FILHO

TEMA: Fisioterapia Intra-hospitalar nos Pés-operatérios de Cirurgia Cardiaca
em Adultos.

PALESTRANTE: Dr.Lucas Paiva.

REUNIAO
CIENTIFICA

Tema:

Fisioterapia intrahospitalar nos
pos-operatéric de cirurgia cardiaca
em adultos

—_——
Dr. Lucas Paiva

: Auditorio do Hospital @ Maternidade Marques Basto
rario: 04/02/2022 -17h

o, Hospital e Maternidade
<P Marques Basto




TEMA: Interpretacdo deEletro
PALESTRANTE: Dra.Bethdnia

MARGO/2022

D> HMB capacita colaboradores na implantagéo da plataforma de apoio &
codificagdo de procedimentos e plataforma de controle de falhas, como
forma de atualizagdo profissional e apoio continuado.

Com o Professor Wilomar Sales do Instituto do Conhecimento e do Saber.

- —— -

S st
""" ues Basto

Abertura do Programa de Formagao, q
Atualizagdo Profissional e Apoio Continuado

Hospital e Maternidade %

Marques Basto



D> Reunitio entre setores para discutir alinhamento de acées a serem
desenvolvidas na drea socialno anode 2022.

< Marques Basto

D> Equipe UNACON do Hospital Marques Basto realiza com equipe da atengéo
bdsica apresentando fluxo de atendimento para pacientes oncolbgicos e
na campanha Margo Lilds na prevencdo ao cdncer de colo de Utero.




D> UNACON itinerante — agéo social sobre Margo Lilds, campanha de
prevencdo ao cancer.

D> UNACON itinerante — acéo social sobre Margo Lilds, campanha de
prevencdo ao cancer de colo de Gtero na cidade de Buriti dos Lopes (PI).




D> UNACON itinerante — acgdo social sobre Marco Lilds, campanha de
prevencdo ao cancer de colo de Gtero na cidade de Caxing6 (PI).

D> UNACON itinerante — agéo social sobre margo lilds, campanha de
prevencdo ao cancer de colo de Gtero na cidade de Caradbas do Piaui (PI).

D> UNACON INTINERANTE — Acéo Social Sobre Marco Lilés, Campanha de
Preveng@o ao Cancer de Colo de Utero.
Local: 5 Distritos de Parnaiba - com realizagcdo de mais de 500 exames de




D> PROJETO DA CCIH ENUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE - NEONATAL
SEGURA
Orientagdes sobre cuidados necessdrios na prevencdo de infecgcdes e
praticas seguras para com os recém nascidos internados no setor.




ABRIL[2022

D> Visita técnica da equipe do CRM - Conselho Regional de Medicina do Piaui,
como 6rgdo fiscalizador das atividades médicas desenvolvidas na
instituicdo.

> 07/04 - Dia Mundial da Saude, nutrigéo realiza atividades junto da equipe
de enfermagem como afericdo de pressdo, glicemia e avaliagdo
antropométrica dos nossos colaboradores.




D> PASCOA PARA OS COLABORADORES — HMB.




> CCIH E NSP do Hospital Marques Basto participa de capacitagéo realizada
pela vigilncia sanitaria do Piaui — divisa.

MAIO/2022

D> Capacitagdo realizada pela equipe da UCIN HMB, com participagdo da
médica Dra. Laise e liga de pediatria da UFDPAR, sobre assisténcia ao
recém-nascido em sala de parto.




D> Equipe Técnica do Hospital Marques Basto Realiza Visita ao Departamento
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Santa Casa de Sobral-CE.

D> A CCIH HMB realiza momento de orientagdes e informagées sobre a
correta higienizagdo das mdos para os colaboradores.
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D> HMB recebe visita técnica da equipe do banco de leite humano da
Maternidade Evangelina Rosa e do posto de coleta humano do HEDA -
Obijetivo da visita foi avaliar as estruturas para futuras instalagées de um
posto de coleta em nossa Instituigdo.

OO ==

Ampuid

D> CAFE DA MANHA ESPECIAL DO DIAS DAS
HMB, COM ENTREGA DE BRINDES E ROSAS.




D> Realizada a semana da enfermagem HMB.

Cuidar de
um & amor.

| buidar de
um é amaor.

Cuidar de varios
é enfermagem.

))Comemorquo do Dia das Mdes na oncologia com a bencdo do padre
para pacientes.

- »




D>»HMB Realiza Capacitagéo Profissional na Area de Reanimagéo
Cardiopulmonar com seus colaboradores ministrado pelo Dr.Lucas Cortez
Macedo, Especialista em Medicina.

AL Hospitale Maternidade S
- ""J""Marquesﬂasto """ \

( CAPACITAGAO)

Hospital Marques Basto realiza capacitagéo
com o tema “Reanimacdo Cardiopulmonatr”
com colaboradores

Hospital e Maternidade j A =
&p Marques Basto i

i
s

))CAPACITA(}AO PERIODICA COM EQUIPE DA UAN — HMB SOBRE HIGIENIZACAO
CORRETA DAS MAOS E USO CORRETO DEEPIS.




D> Evento em aluséo ao Dia Mundial de Doagéo de Leite Humano e abertura
do posto de coleta do Heda, com a colaboragcdo de equipe
Multiprofissional da SPMIP.




JUNHO/2022

D> Comemoragdo de 20 anos do Ambulatério de Especialidades Francy
Seligmann, com médicos, colaboradores e usudrios.




> Equipe nutricéo HMB, colabora com alimentagéo do circuito UNIMED.

eI, Hospital e Matemidade
d Mnrques Basto
< v

D> HMB apresenta para seus lideres de setores a implantagcdo de uma
consultoria com o tema “implementacdo e acompanhamento de
inovacdo organizacional” e os responsdveis Mayara Singh e Armando
Diério. A consultoria tem por objetivo ampliar conhecimentos e
potencializar ainda mais o crescimento da Instituicdo, aperfeicoando
métodos que promovam o cuidado e o bem-estar das pessoas de forma
eficiente e precisa.

IAST!’@S i

de Inav’
acompanhiment?
implementa¢80®

G, .

Mayara Singh Armando Diério

Estrategista de Inovayda Engenheiro consultor
annuf



JULHO/2022

D> Em aluséo aojulho verde o setor de nutrigéo realizou nas enfermarias, uma
campanha sobre aimportédncia da alimentagdo na prevengdo do cdncer
de cabeca e pescoco.

AGOSTO/2022

D> NSP realiza capacitagéo junto ao HEMOPI para os enfermeiros sobre o ciclo
do sangue.




D>WORKSHOP Desenvolvendo Liderancas da Consultoria de
Acompanhamento Organizacional Mayara Singh - Com objetivo de
capacitar e desenvolver os lideres de setores do HMB, Consultoria realizard
periodicamente reunides nesse sentido.

» Equipe psicossocial realiza momento de interagdo e comemoracgdo pelo
Dia dos Pais aos colaboradores HMB.




Y>> AGOSTO DOURADO — MES DE CONSCIENTIZACAO EINCENTIVO AO
ALEITAMENTO MATERNO
Palestras Educativas com as pacientes de pré-natal ministradas pela
nutricionista Barbara Bergamini.

> 6°EDICAO DO CURSO DE GESTANTES E ACOMPANHANTES DO HOSPITAL
MARQUES BASTO
Realizado pela equipe multiprofissional, com objetivo de orientar e
capacitar pais e acompanhantes sobre aleitamento materno, aspectos
psicolégicos na gestacdo e puerpério e os primeiros cuidados com o
recém-nascido.




P> MAMACO 2023 - Evento de promogdo e educagdo em saldde sobre a
importdncia do aleitamento materno.

» EQUIPE PSICOSSOCIALFAZ CAMPANHA ENTRE COLABORADORES EM
ALUSAO AO AGOSTOLILAS — MES DE CONSCIENTIZACAO ECOMBATE A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER
Com o objetivo de informar e sensibilizar sobre aimporténcia de perceber
os sinais de violénciaq, identificar os tipos de violéncia, bem como sobre
como encontrar ajuda e denunciar qualquer tipo de violéncia.




2> HMB PROMOVE PALESTRA EDUCATIVA SOBRE A SEMANA DO BEBE SEM HIV,
MINISTRADA PELA COORDENADORA DO CTA/SAE DE PARNAIBA, MARCIA
CARNEIRO.
Com objetivo de orientar e sensibilizar gestantes e puérperas sobre a
importdncia da prevengdéo com uso de preservativos bem como da

realizagdo datestagem para HIV.

SETEMBRO/2022

> Um marco histérico para o Hospital Marques Basto e populagéo, evento de
langamento da pedra fundamental da radioterapia do hospital, com a
presenca de autoridades entre elas o ministro chefe da casa civil Ciro
Nogueirg, diretoria do hospital e colaboradores.




> SETEMBRO AMARELO - Equipe psicossocial realiza momentos de
conscientizagd@o sobre os cuidados com a sadde mental e valorizagéo da
vida na campanha de prevencdo ao suicidio.

D> SETOR DE OBSTETRICIA REALIZA CICLO DE TREINAMENTOS MULTIPROFISSIONAIS
NA AREA, PARA EQUIPE ASSISTENCIAL.

1.LUTO PERINATAL: Repercussdes nas familias e nos profissionais de saude
PROFISSIONAL: Simony Cardoso, Psicéloga, Especialista em Luto.




»o. Hemorragia Pés-parto
Ministrado Pela Médica Obstetra Dra. Sabrina Vergani.

»s. Manejo Da Pré-eclédmpsia
Ministrado pelo médico obstetra Dr. Felipe Osério.




OUTUBRO/2022

D> UNACON realiza agéio social de prevengdo e rastreio ao cancer de mama
em alusdo ao Outubro Rosa no Ambulatdrio de Oncologia HMB, com oferta
de exames de mamografia e palestras educativas em sadde para a
comunidade, realizadas pela equipe multidisciplinar e alunos de medicina
daliga de Oncologia da UFDPAR.

))Ac;do Outubro Rosa para as colaboradoras HMB com participagdo dos
médicos Dr Antdnio Moreira oncologista e Dra. Michelina Barroso
mastologista e toda equipe multiprofissional da UNACON.

o A _ Hospital e Materni

+J° Marques Ba

ur




D> HMB realiza capacitagéo anual da IHAC - iniciativa hospital amigo da
crianga com equipe de nutricionistas especialistas em amamentacdo.

D> Equipe psicossocial juntamente com estudante de medicina da Liga de
Oncologia da UFDPAR realiza campanha de orientagéio e conscientizagdo
nas alas e setores do Hospital sobre a importdncia da prevengdo e
diagnoéstico precoce do cdncer de mama.




D> Servico de amamentagdo realizou campanha no ambulatério de pré-
natal “Outubro Rosa com Gotinhas Douradas” abordando a importancia
daamamentagdo na prevengdo ao cdncer de mama.

NOVEMBRO/2022

D> HMB realiza Agéo de Conscientizacéo e Orientagées aos Colaboradores
Sobre cancer de préstata em alusdo ao Novembro Azul - com palestras
com o médico cirurgido oncolbégico Dr.Nereu Basto e urologista Dr. Wildson
Moura e psicéloga Simony Cardoso.




D> UNACON realiza agéio social de prevencéo e rastreio ao cdncer de préstata
em alusdo ao Novembro Azul no ambulatério de oncologia HMB, com
oferta de exames de PSA a comunidade e palestras educativas em saude
com equipe multidisciplinar.

DEZEMBRO/2022

D> Projeto ONCOLHER, acolhimento de pacientes oncolégicos e seus
familiares.




)) Celebrando oencerramento doano de 2022.

D> Realizada a confraternizagdo para os colaboradores com participagéo da
Diretoria do Hospital, celebrando as conquistas do ano de 2022.
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