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Mirócles Campos Veras Neto
Presidente

Palavra do Presidente
 Fundado há mais de oitenta e três anos, o Hospital e Maternidade 

Dr. Marques Basto tem feito a história da saúde do norte do Piauí e muito 

nos tem ensinado sobre vencer barreiras e ultrapassar limites. Em 

consonância com a Missão deixada pelos nossos fundadores Dr. Mirócles 

Campos Veras e Dr. Edgard dos Santos Veras, temos trabalhado com 

honra e dignidade para engrandecer a saúde de Parnaíba, trazendo o 

que há de melhor para os usuários do Sistema Único de Saúde.

Hoje, com muito orgulho, podemos afirmar que a SPMIP é uma das 

maiores e melhores instituições hospitalares do Estado, com um Sistema 

integrado de gestão que prima pela excelência, economicidade e 

respeito.

 T e m o s  b u s c a d o  a  m a n u t e n ç ã o  d e  u m a  r o t i n a  fi r m e  d e 

investimentos que possibilitaram a instituição a receber, pelo Ministério da 

Saúde, uma solução completa de Radioterapia, através do Programa 

PER-SUS, que descentralizou o atendimento das capitais, permitindo que 

pacientes com câncer possam receber o tratamento adequado, perto 

de sua cidade. As obras estão previstas para serem finalizadas em 

outubro, e o início dos atendimentos no início do exercício de 2024, com

um investimento total de dezesseis milhões de reais pelo Ministério da 

Saúde. 

 As nossas habilitações são um carimbo que comprovam a nossa 

competência e gestão. Com o propósito de otimizar ainda mais os 

processos internos, contratamos uma das melhores consultorias do país, 

que está transformando a forma de trabalho e os setores, trazendo 

inovação e ainda mais competência para todos os setores, agilizando 

nosso atendimento. O Hospital tem orgulho de sua diretoria, de seu corpo 

clínico e de seus colaboradores, que permitem com que possamos 

c r e s c e r  c a d a  v e z  m a i s ,  c o m  o s  o l h o s  v o l t a d o s  a o  f u t u r o .

Firmes no propósito de continuarmos servindo e cumprindo a nossa 

missão, ficamos com o firme compromisso com a inovação, qualidade e 

excelência, marca registrada de nossa instituição.

3



1. Apresentação.......................................................................................................................05

2. Princípios e Alicerces........................................................................................................06

3. Introdução do Relatório...................................................................................................07

4. Os indicadores e a SPMIP – Desempenho Anual ................................................08

5. Estrutura Organizacional ................................................................................................12

7.Equipe Multiprofissional.....................................................................................................13

8. Convênios, Projetos e Parcerias....................................................................................15

9. Parceria com Instituições de Ensino...........................................................................15 

10 Parceria para o Ensino de Medicina...........................................................................15

11. Contratos de Serviços.......................................................................................................15

12.Comissões Atuantes na SPMIP......................................................................................16

13. Referência em Alta Complexidade............................................................................16

14. Referência no Tratamento do Câncer......................................................................16

15. Infraestrutura e suas melhorias..................................................................................17

16. Ações desenvolvidas 2022............................................................................................20

ÍNDICE

4



APRESENTAÇÃO
 O  presente  re latór io  tem por  objet ivo  o  cumpr imento da 

responsabilidade social que nossa Instituição tem com a sociedade, 

compartilhando de forma transparente, informações sobre as ações e os 

resultados anuais. Através de seu Relatório de Gestão, mantendo o 

compromisso de estabelecer um canal de comunicação com seus diversos 

públicos através da prestação de serviços de saúde.

  Este relatório retrata como a SPMIP, superou os anos pandêmicos, 

focado especialmente na expectativa de finalizar obras, melhorar serviços, 

finalizar reformas, e a incansável busca na qualidade dos serviços de saúde, 

promovendo o crescimento interno, através de Programa de Residência 

Médica.

 Uma gestão conservadora, com mais de 80 anos de história, através da 

família Veras, sempre comprometida com a saúde e bem-estar das pessoas 

da cidade de Parnaíba, é a marca dos seus serviços principalmente, em quatro 

especialidades clinicas: obstetrícia, pediatria, médica, clínica cirúrgica, 

cardiologia e oncologia.

 A missão do hospital, “Zelar pela saúde, promovendo o bem-estar da 

sociedade em geral, através de competência e humanização, com qualidade 

e ética, de forma integrada com a comunidade.”, é a rota que dá norte a 

instituição, de forma a garantir o melhor para cada paciente, levando soluções, 

novas oportunidades de tratamentos e cura dos diferentes tipos de doenças, 

atuando em prevenção, diagnóstico, tratamento, campos para práticas de 

estágio, ensino e pesquisa, na busca da manutenção de sua missão 

institucional.

 As certificações foram mantidas em 2022 nas seguintes habilitações e 

credenciamentos: Projeto Nascer; Gestante de Alto Risco – Rede Cegonha; 

Hospital Amigo da Criança; CEBAS – Certificado de Entidade Beneficente e 

Assistência Social; UNACON – Unidade de Alta Complexidade em Oncologia; 

UTI Adulto Tipo 2 – RUE – Rede de Urgência e Emergência; UCINco – Unidade 

de Cuidados Intermediários Neonatal Convencional.
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PRINCÍPIOS E ALICERCES

Zelar pela saúde, promovendo o bem-estar da 

sociedade em geral, através de competência e 

humanização, com qualidade e ética, de forma 

integrada com a comunidade.

Ser um Hospital de referência em alta 

complexidade, prestando serviços de 

diagnóstico e terapia, com tecnologias 

inovadoras, num modelo de gestão 

autossustentável, sempre buscando a 

excelência.

Ética e respeito a vida; Humanização e 

s o l i d a r i e d a d e s ;  C o m p r o m e t i m e n t o ; 

Inovação.

MISSÃO

VISÃO

VALORES
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INTRODUÇÃO

 Este relatório é destinado aos públicos com os quais a SPMIP se 

relaciona, apresenta as ações referentes ao ano de 2022, com o intuito de dar 

visibilidade às atividades desenvolvidas voltadas à saúde, tendo como valores 

a ética e respeito a vida; a humanização e solidariedade; o comprometimento; 

e a inovação. Iniciamos em 2022, a primeira residência médica do hospital, que 

contou com dois Médicos R1, vinculados ao PRM em Clínica Médica.
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OS INDICADORES E A SPMIP 
DESEMPENHO ANUAL

 Fica evidente que a média de internações por especialidade, se mantém 

com um quantitativo representativo mensal e anual. Sendo que a obstetrícia 

apresenta uma média mensal acima de 116, e na soma anual representa 39% 

das internações, que confirma a referência do hospital nessa especialidade.

Internações SUS

Fonte: TI (2022)

Fonte: TI (2022)

8



PRODUÇÃO AMBULATORIAL 
DE PROCEDIMENTOS SUS

 A produção ambulatorial apresenta maior produtividade nos 

procedimentos com finalidade diagnóstica. Representado com 59,9% do total 

do ano de 2022, o que é natural uma vez que o diagnóstico é a porta de entrada 

no atendimento na maioria dos serviços da saúde. Quanto as ações de 

promoção e prevenção de saúde sinalizam a necessidade de um esforço 

maior do hospital, para que tenham o alcance desejado.

 Produção ambulatorial SUS

Fonte: TI (2022)
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 Produção ambulatorial SUS
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Gráfico – Produção internação e ambulatorial SUS 

e não SUS

Fonte: TI (2022)

Fonte: TI (2022)



Gráfico – Produção ambulatorial SUS e não SUS
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Fonte: TI (2022)

 Os gráficos acima evidenciam a supremacia do SUS tanto nas 

internações, como ambulatorial, consolidando a oferta dos serviços de saúde 

do hospital majoritariamente no Sistema Único de Saúde.

Produção internação e ambulatorial - Convênio

Fonte: TI (2022)



Gráfico – Produção internação e ambulatorial

Convênio
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 O gráfico abaixo evidencia a evolução mensal da produção internação e 

ambulatorial, realizadas através de convênios. No ano de 2022 o hospital 

manteve convênio com: Planta; Unimed.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SPMIP
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 
DE COLABORADORES

 A equipe multidisciplinar que atua na SPMIP, tem qualidade técnica, 

busca constante atualização, é dedicada a suas áreas de atuação e às 

demandas dos pacientes, formada por profissionais de diversas áreas, como: 

Médicos, Farmacêuticos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de 

Enfermagem, Nutricionistas, Assistente Social, Psicólogas, Fonoaudióloga, 

além da equipe Administrativa, composta por Administradores, Contadores, 

Consultores, Auditores, Economistas, Advogados, Escriturários e da equipe de 

apoio operacional. Perfazendo um total de 330 (trezentos e trinta) 

colaboradores. O Quadro abaixo elenca os profissionais e quantidade deles 

que atuaram na SPMIP no ano de 2022, segundo relatório do CNES.
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TIPO QUANTIDADE 

Ginecologia e Obstetrícia 19 

Clínica Médica e Cirurgia Geral 73/12 

Oncologia Clínico/ oncologista cirúrgico 05/01 

Pediatria/ Cirurgiã Pediatra 21/01 

Urologia 07 

Oftalmologista 02 

Ortopedia e Traumatologia 08 

Gastroenterologista/Cir. Aparelho digestivo 01/02 

Coloproctologista 02 

Angiologia e Cirurgia Vascular 05 

Neurocirurgião 03 

Cardiologista/ cirurgião cardiovascular 09/03 

Mastologia 03 

Nutrição 08 

Fonoaudiologia 03 

Psicologia 02 

Serviço Social 03 

Enfermeiros 32 

Técnicos / Auxiliares de Enfermagem 105/07 

Farmacêutico 03 

Fisioterapeuta 07 

Anestesiologista 05 

Técnico em radiologia 05 

Dermatologista 04 

Perfusionista 01 

Cirurgião Plástico 03 

Médico Intensivista 03 

Médico Medicina Nuclear 01 

Méd. radiolog/ diagn. por imagem 09 

Otorrinolaringologista 04 

Médico alergista/imunologista 01 

Médico Nefrologista 01 

Psiquiatra 05 

Méd. Anátomo Patologista 02 

Cirurgião dentista 05 

Endocrinologista 01 

 
Fonte: CNES, 2022
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CONVÊNIOS, PROJETOS 
E PARCERIAS

 Ministério da Saúde; Secretaria de Saúde do Estado do Piauí e Prefeitura 

Municipal de Parnaíba.

CONVÊNIOS

PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO

• UFPI: alunos de Medicina; Psicologia.

• UESPI: alunos de Enfermagem e Ciências Biológicas. 

• IESVAP: alunos de Medicina.

• INTA - Faculdade Internacional do Delta: Alunos de Serviço Social

• UNINASSAU: Alunos de Nutrição, Pedagogia, Administração e Enfermagem

• Escola Técnica Diferencial: Curso técnico de nutrição e dietética.

• Centro de Ensino Técnico Intensivo de Parnaíba: Curso Técnico de 

Nutrição. 

• Colégio Êxito: Técnicos de enfermagem. 

• ATS Cursos Profissionalizantes: Técnicos de enfermagem.

PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO

 IESVAP – Desde o início de 2018 o hospital recebe estudantes de Medicina, 

e no ano de 2022 se intensificaram as práticas de estágio, práticas essas que 

ocorrem no ambulatório e práticas clínicas, e no internato. O estágio curricular 

e o internato, são procedimentos didático-pedagógico que proporcionam ao 

estudante a participação em situações reais de vida e trabalho de seu meio, 

sendo realizada, sob responsabilidade e coordenação da instituição de 

ensino, colaborando no processo educativo. 

CONTRATOS DE SERVIÇOS

 Laboratório de Exames Araújo; Clínica Armando Cajubá; Uromil; Clinica 

Dr. Joao Silva Filho; CEPACC; Clinica Diagnóstico; UNIRIM; CARDIOCLIN; 

CARDIOCARE; e Hospital de Olhos Francisco Vilar.
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 Para manter um olhar transdisciplinar entre as diversas áreas da SPMIP, 

a instituição mantém equipes formadas por profissionais de diversas áreas, 

que se reúnem periodicamente e contribuem para realização da missão, 

objetivos de melhorias constantes, e para isso conta com as seguintes 

comissões: 

 Controle Mortalidade Materna e Neonatal; Comissão de Revisão de 

Prontuários; Comissão da Contratualização; Comissão de Gerenciamento de 

Resíduos de Serviços de Saúde; Comissão de Ética Médica; Comissão 

Aleitamento Materno; Comissão de Investigação de Óbito; Comissão Interna 

de Prevenção de Acidentes; Comissão de Residência Medica – Coreme; e 

.Comissão de Controle de Infecção Hospitalar.

 Núcleo Segurança do Paciente; Núcleo de Educação Permanente; Núcleo 

de Acesso e Qualidade Hospitalar; Núcleo de Terapia Nutricional; Núcleo 

Interno de Regulação.

COMISSÕES E NÚCLEOS ATUANTES NA SPMIP

REFERÊNCIA EM ALTA COMPLEXIDADE

 A SPMIP, sendo um hospital e maternidade, atua como referência na 

assistência de alta complexidade pelo Sistema Único de Saúde, para uma 

população de aproximadamente 1 milhão de habitantes, abrangendo, 

municípios da região litorânea e outros estados, nas especialidades de 

cirurgia cardíaca, cirurgia ocular e oncologia.

REFERÊNCIA NO TRATAMENTO DO CÂNCER

 A SPMIP se consolidou no tratamento oncológico, após sua estruturação 

passar a oferecer mais uma infraestrutura completa para o diagnóstico e 

tratamento do câncer. Integra as áreas de oncologia clínica, cirurgia, 

hematologia, pesquisa clínica e radioterapia. A excelência no tratamento se 

concretiza com o trabalho conjunto de médicos e profissionais das áreas de 

enfermagem, psicologia, farmácia, nutrição, fisioterapia, fonoaudiologia, 

pesquisa e assistência social. A Portaria MS/º 102/2012 e Resoluções 108/2013 

e 060/2015, definiu o Hospital como UNACON (Unidade de Assistência de Alta

Complexidade), referenciada para atender a oncologia clínica, cirurgia 

oncológica, quimioterapia, radioterapia, oncologia pediátrica e hematologia.
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 O Programa de Residência Médica em Clínica Médica, foi autorizado 

mediante o Protocolo Nº 2021-2136, foi realizado o processo de seleção, e em 

01.03.2022 iniciou suas atividades com dois médicos, com a oferta do R1.

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA

INFRAESTRUTURA E SUAS MELHORIAS

 Na lista de conquistas e melhorias implementadas em 2022, pode-se 

mencionar a criação do pronto atendimento infantil, com expansão da 

estrutura e da equipe de atendimento, permitindo o funcionamento 24 horas 

por dia; a operacionalização de equipe em gestão de leitos, garantindo a 

segurança ao paciente desde o momento de sua entrada até a alta hospitalar; 

a instalação de um elevador, melhorando a acessibilidade de pacientes e 

colaboradores. Também vale destacar os serviços de radiologia implantados 

no hospital, que trouxe consigo além de um espaço destinado aos serviços de 

radiologia tanto fixa como móvel, a rapidez e qualidade no atendimento 

melhorando a assistência dos pacientes.
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Com a participação da equipe UNACON Parnaíba, profissionais da saúde, 

técnicos da área, médicos e representantes de Instituições de Ensino, como 

IESVAP, UNINASSAU, IFPI, UESPI e UFdPar, Prefeitos e Secretários Municipais de 

Saúde do Norte do Estado, foi apresentado documento que traça as 

estratégias de ações em Oncologia para o ano de 2022.

AÇÕES DESENVOLVIDAS 
NO EXERCÍCIO DE 2022

JANEIRO/2022

HOSPITAL APRESENTA PLANO DE AÇÕES EM ONCOLOGIA PARA O 

ANO DE 2022.

REALIZADO O PRIMEIRO IMPLANTE DE MARCAPASSO EM PARNAÍBA
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INAUGURAÇÃO DO PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL

FEVEREIRO/2022

INÍCIO DO PROGRAMA DE REUNIÕES CIENTÍFICAS IDEALIZADO PELO 

CIRURGIÃO DR ANTONIO DIB FILHO

TEMA: Fisioterapia Intra-hospitalar nos Pós-operatórios de Cirurgia Cardíaca 

em Adultos.

PALESTRANTE: Dr. Lucas Paiva.
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MARÇO/2022

TEMA: Interpretação de Eletro

PALESTRANTE: Dra. Bethânia

HMB capacita colaboradores na implantação da plataforma de apoio à 

codificação de procedimentos e plataforma de controle de falhas, como 

forma de atualização profissional e apoio continuado.

Com o Professor Wilomar Sales do Instituto do Conhecimento e do Saber. 
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Reunião entre setores para discutir alinhamento de ações a serem 

desenvolvidas na área social no ano de 2022.

Equipe UNACON do Hospital Marques Basto realiza com equipe da atenção 

básica apresentando fluxo de atendimento para pacientes oncológicos e 

na campanha Março Lilás na prevenção ao câncer de colo de útero.
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UNACON itinerante – ação social sobre Março Lilás, campanha de 

prevenção ao câncer. 

UNACON itinerante – ação social sobre Março Lilás, campanha de 

prevenção ao câncer de colo de útero na cidade de Buriti dos Lopes (PI).
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UNACON itinerante – ação social sobre Março Lilás, campanha de 

prevenção ao câncer de colo de útero na cidade de Caxingó (PI).

UNACON itinerante – ação social sobre março lilás, campanha de 

prevenção ao câncer de colo de útero na cidade de Caraúbas do Piauí (PI).

UNACON INTINERANTE – Ação Social Sobre Março Lilás, Campanha de 

Prevenção ao Câncer de Colo de Útero.

Local: 5 Distritos de Parnaíba - com realização de mais de 500 exames de 

PCCU.
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PROJETO DA CCIH E NÚCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE - NEONATAL 

SEGURA

Orientações sobre cuidados necessários na prevenção de infecções e 

práticas seguras para com os recém nascidos internados no setor.
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Visita técnica da equipe do CRM – Conselho Regional de Medicina do Piauí, 

como órgão fiscalizador das atividades médicas desenvolvidas na 

instituição.

ABRIL/2022

07/04 – Dia Mundial da Saúde, nutrição realiza atividades junto da equipe 

de enfermagem como aferição de pressão, glicemia e avaliação 

antropométrica dos nossos colaboradores.
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PÁSCOA PARA OS COLABORADORES – HMB.

Capacitação com os colaboradores da CME sobre normativas do setor.
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CCIH E NSP do Hospital Marques Basto participa de capacitação realizada 

pela vigilância sanitária do Piauí – divisa.

MAIO/2022

Capacitação realizada pela equipe da UCIN HMB, com participação da 

médica Dra. Laise e liga de pediatria da UFDPAR, sobre assistência ao 

recém-nascido em sala de parto.
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Equipe Técnica do Hospital Marques Basto Realiza Visita ao Departamento 

de Ensino, Pesquisa e Extensão da Santa Casa de Sobral-CE.

A CCIH HMB realiza momento de orientações e informações sobre a 

correta higienização das mãos para os colaboradores.
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HMB recebe visita técnica da equipe do banco de leite humano da 

Maternidade Evangelina Rosa e do posto de coleta humano do HEDA - 

Objetivo da visita foi avaliar as estruturas para futuras instalações de um 

posto de coleta em nossa Instituição.

CAFÉ DA MANHÃ ESPECIAL DO DIAS DAS MÃES PARA AS COLABORADORAS 

HMB, COM ENTREGA DE BRINDES E ROSAS.
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Realizada a semana da enfermagem HMB.

Comemoração do Dia das Mães na oncologia com a benção do padre 

para pacientes.

Realizada a semana da enfermagem HMB.



31

HMB Realiza Capacitação Profissional na Área de Reanimação 

Cardiopulmonar com seus colaboradores ministrado pelo Dr. Lucas Cortez 

Macedo, Especialista em Medicina. 

CAPACITAÇÃO PERIÓDICA COM EQUIPE DA UAN – HMB SOBRE HIGIENIZAÇÃO 

CORRETA DAS MÃOS E USO CORRETO DE EPIS.
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Evento em alusão ao Dia Mundial de Doação de Leite Humano e abertura 

do posto de coleta do Heda, com a colaboração de equipe 

Multiprofissional da SPMIP.

Realização da Missa em Ação de Graças pela Páscoa HMB.
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Comemoração de 20 anos do Ambulatório de Especialidades Francy 

Seligmann, com médicos, colaboradores e usuários.

Hospital Marques Basto recebe visita dos fiscais do COREN-PI.

JUNHO/2022
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Equipe nutrição HMB, colabora com alimentação do circuito UNIMED.

HMB apresenta para seus líderes de setores a implantação de uma 

consultoria com o tema “implementação e acompanhamento de 

inovação organizacional” e os responsáveis Mayara Singh e Armando 

Diório. A consultoria tem por objetivo ampliar conhecimentos e 

potencializar ainda mais o crescimento da Instituição, aperfeiçoando 

métodos que promovam o cuidado e o bem-estar das pessoas de forma 

eficiente e precisa.
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Em alusão ao julho verde o setor de nutrição realizou nas enfermarias, uma 

campanha sobre a importância da alimentação na prevenção do câncer 

de cabeça e pescoço.

JULHO/2022

NSP realiza capacitação junto ao HEMOPI para os enfermeiros sobre o ciclo 

do sangue.

AGOSTO/2022
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W O R K S H O P  D e s e n v o l v e n d o  L i d e r a n ç a s  d a  C o n s u l t o r i a  d e 

Acompanhamento Organizacional Mayara Singh - Com objetivo de 

capacitar e desenvolver os líderes de setores do HMB, Consultoria realizará 

periodicamente reuniões nesse sentido.

Equipe psicossocial realiza momento de interação e comemoração pelo 

Dia dos Pais aos colaboradores HMB.
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AGOSTO DOURADO – MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO E INCENTIVO AO 

ALEITAMENTO MATERNO

Palestras Educativas com as pacientes de pré-natal ministradas pela 

nutricionista Bárbara Bergamini.

6° EDIÇÃO DO CURSO DE GESTANTES E ACOMPANHANTES DO HOSPITAL 

MARQUES BASTO

Realizado pela equipe multiprofissional, com objetivo de orientar e 

capacitar pais e acompanhantes sobre aleitamento materno, aspectos 

psicológicos na gestação e puerpério e os primeiros cuidados com o 

recém-nascido.
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MAMAÇO 2023 – Evento de promoção e educação em saúde sobre a 

importância do aleitamento materno.

EQUIPE PSICOSSOCIAL FAZ CAMPANHA ENTRE COLABORADORES EM 

ALUSÃO AO AGOSTO LILÁS – MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO E COMBATE À 

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Com o objetivo de informar e sensibilizar sobre a importância de perceber 

os sinais de violência, identificar os tipos de violência, bem como sobre 

como encontrar ajuda e denunciar qualquer tipo de violência.
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HMB PROMOVE PALESTRA EDUCATIVA SOBRE A SEMANA DO BEBÊ SEM HIV, 

MINISTRADA PELA COORDENADORA DO CTA/SAE DE PARNAÍBA, MARCIA 

CARNEIRO.

Com objetivo de orientar e sensibilizar gestantes e puérperas sobre a 

importância da prevenção com uso de preservativos bem como da 

realização da testagem para HIV. 

Um marco histórico para o Hospital Marques Basto e população, evento de 

lançamento da pedra fundamental da radioterapia do hospital, com a 

presença de autoridades entre elas o ministro chefe da casa civil Ciro 

Nogueira, diretoria do hospital e colaboradores.

SETEMBRO/2022
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SETEMBRO AMARELO – Equipe psicossocial realiza momentos de 

conscientização sobre os cuidados com a saúde mental e valorização da 

vida na campanha de prevenção ao suicídio.

SETOR DE OBSTETRÍCIA REALIZA CICLO DE TREINAMENTOS MULTIPROFISSIONAIS 

NA ÁREA, PARA EQUIPE ASSISTENCIAL.

 

1. LUTO PERINATAL: Repercussões nas famílias e nos profissionais de saúde

PROFISSIONAL: Simony Cardoso, Psicóloga, Especialista em Luto.
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2. Hemorragia Pós-parto

Ministrado Pela Médica Obstetra Dra. Sabrina Vergani.

3. Manejo Da Pré-eclâmpsia

Ministrado pelo médico obstetra Dr. Felipe Osório.
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Ação Outubro Rosa para as colaboradoras HMB com participação dos 

médicos Dr Antônio Moreira oncologista e Dra. Michelina Barroso 

mastologista e toda equipe multiprofissional da UNACON.

UNACON realiza ação social de prevenção e rastreio ao câncer de mama 

em alusão ao Outubro Rosa no Ambulatório de Oncologia HMB, com oferta 

de exames de mamografia e palestras educativas em saúde para a 

comunidade, realizadas pela equipe multidisciplinar e alunos de medicina 

da Liga de Oncologia da UFDPAR.

OUTUBRO/2022
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Equipe psicossocial juntamente com estudante de medicina da Liga de 

Oncologia da UFDPAR realiza campanha de orientação e conscientização 

nas alas e setores do Hospital sobre a importância da prevenção e 

diagnóstico precoce do câncer de mama.

HMB realiza capacitação anual da IHAC – iniciativa hospital amigo da 

criança com equipe de nutricionistas especialistas em amamentação.
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Serviço de amamentação realizou campanha no ambulatório de pré-

natal “Outubro Rosa com Gotinhas Douradas” abordando a importância 

da amamentação na prevenção ao câncer de mama.

HMB realiza Ação de Conscientização e Orientações aos Colaboradores 

Sobre câncer de próstata em alusão ao Novembro Azul - com palestras 

com o médico cirurgião oncológico Dr. Nereu Basto e urologista Dr. Wildson 

Moura e psicóloga Simony Cardoso.

NOVEMBRO/2022
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UNACON realiza ação social de prevenção e rastreio ao câncer de próstata 

em alusão ao Novembro Azul no ambulatório de oncologia HMB, com 

oferta de exames de PSA a comunidade e palestras educativas em saúde 

com equipe multidisciplinar.

Projeto ONCOLHER, acolhimento de pacientes oncológicos e seus 

familiares.

DEZEMBRO/2022
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Celebrando o encerramento do ano de 2022.

Realizada a confraternização para os colaboradores com participação da 

Diretoria do Hospital, celebrando as conquistas do ano de 2022.
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